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Gut Lieblingshof 

 Gemischtbetrieb

 Ackerbau

 Milchviehhaltung

 Mutterkuhhaltung (bio)

 Kooperationen mit Nachbarn

 Flächenausstattung:

 Gesamtfläche: 2.350 ha LN

 Ackerland: 1.550 ha

 Grünland: 800 ha

 davon 400 ha biologisch

 Bodengüte im Betriebsschnitt ca. 42 BP



Gut Lieblingshof 
 Arbeitskräfte:

 Leitung und Verwaltung 4

 Tierhaltung 14

 Ackerbau und Technik 5

 Lehrlinge 4

 Tierhaltung:

 Milchkühe 680 Tiere

 Nachzucht 560 Tiere

 Mutterkühe 250 Tiere

 Nachzucht 200 Tiere

 Milchleistung 10.500 kg ECM/Kuh/Jahr



Starke Kälber?!

➢ Management vor der Kalbung

o Mutterschutzimpfung

o Sauberkeit und Hygiene

➢ Geburtskontrolle

➢ Erstversorgung Kalb und Mutter

o Kontrolle Kolostrum

o Dokumentation
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Starke Kälber?!

➢ Management vor der Kalbung

o Mutterschutzimpfung

o Sauberkeit und Hygiene

➢ Geburtskontrolle

➢ Erstversorgung Kalb und Mutter

o Kontrolle Kolostrum

o Dokumentation

➢ Ad-Libitum Tränke

➢ Kälber TMR

➢ Das kleine 1x1 der Kälberhaltung



Starkes Team?!

Vertrauen ist gut,

Kontrolle ist besser!

 Blutproben von Kälbern und Kühen

 Erfassung von Gewichten?!

 Regelmäßige Auswertung von 

Kennwerten

 Betriebsvergleiche
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Starkes Team?!

 Kontinuität im Personalstamm

 Regelmäßiger Austausch zwischen 

MA, TA und Beratung

 Eindeutige Arbeitsanweisungen

 Miteinander reden!

 Weiterbildung
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Fragen???





1. Gut Lieblingshof 



Gliederung

 Betriebsvorstellung

 Kälberhaltung

 Mitarbeiterführung



Starkes Team?!

Vertrauen ist gut,

Kontrolle ist besser!

 Blutproben von Kälbern und Kühen

 Erfassung von Gewichten?!

 Regelmäßige Auswertung von Kennwerten

 Betriebsvergleiche

 Kontinuität im Personalstamm

 Regelmäßiger Austausch zwischen MA, TA 
und Beratung

 Eindeutige Arbeitsanweisungen

 Miteinander reden!

 Weiterbildung


